| REPERTORIO N. 696 RACCOLTA N. 449

DEPOSITO DI DOCUMENTO

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemiladiciotto il giorno otto

del mese di marzo

in Roma, Piazza Orazio Marucchi numero 5 (cinque).

Avanti a me dott. PIETRO GUISO Notaio residente in Bracciano

iscritto nel Collegio Notarile dei Distretti Riuniti di Roma,

Velletri e Civitavecchia,

& presente

- la MARCA GIANCARLO nato a Manfredonia (FG) il 22 febbraio

1974, domiciliato per la carica presso la sede associativa,

il quale dichiara di intervenire al presente atto non in pro-

prio ma nella sua qualitd di Presidente e rappresentante le-

gale dell'Associazione "SIMMESN, Societa Italiana per lo stu-

dio delle Malattie Metaboliche Ereditarie e lo Screening Neo-

natale" con sede in Genova, Largo G. Gaslini numero 5 (cin-

que), codice fiscale numero 95139220107 in forza dello Statu-

to associativo.

Detto comparente, della cui identita personale io Notaio sono

certo, anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 47 del

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e quindi da me Notaio ammonito |

sulle sue responsabilita in caso di dichiarazione mendace,

s premesso:

- che in data 17 luglio 2009 con atto a rogito Notaio Davide




Ferrando di Campomorone Rep.n. 561 registrato a Genova 2 il

21 luglio 2009 al numero 9288 serie 1T, & stata costituita u-

n'associazione senza fini di 1lucro denominata "SIMMESN, So-

cieta Italiana per lo studio delle Malattie Metaboliche Ere-

ditarie e lo Screening Neonatale";

- che con delibera regolarmente approvata dell'assemblea ge-

nerale dell'associazione in data 29 novembre 2017 sono state

apportate modifiche allo Statuto associativo necessarie al-

l'ottemperanza dei requisiti previsti dal DM 2 agosto 2017;

dichiara

che il testo attualmente vigente dello Statuto dell'Associa-

zione "SIMMESN, Societa Italiana per lo studio delle Malattie

Metaboliche Ereditarie e lo Screening Neonatale", contenente

le modifiche ad esso apportate con la delibera di cui sopra,

& quello che risulta riportato nel documento che il comparen-

te mi consegna e mi richiede di depositare nei miei atti, di-

chiarando di agire nell'interesse della suddetta Associazio-

R

ne, autorizzandomi a rilasciarne copia autentica a chiunque

ne faccia richiesta.

Io Notaio ricevo, pertanto, tale documento riportante il te-

sto attuale dello Statuto associativo, che non presenta po-

stille, abrasioni, correzioni o altri vizi evidenti e si com-

pone di numero 8 (otto) articoli scritti su fogli 8 (otto) e

iche firmato dal comparente e da me Notaio viene allegato al

|
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| presente atto sotto la lettera "A".
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STATUTO SIMMESN

Articolo 1 - La Societa Sciéntifica

1.1 - Le caratteristiche e gli scopi della Societa

I,'Associazione "SIMMESN, Societa Italiana per lo studio delle
Malattie Metaboliche Ereditarie e lo Screening Neonatale" - nel
seguito denominata semplicemente "la Societa" -, promuove la
ricerca, lo sviluppo organizzativo, la qualita dell'assistenza, la
collaborazione scientifica nell'ambito delle malattie metaboliche
ereditarie e dello screening neonatale.

A tal fine riunisce tutti coloro che, con la loro partecipazione
attiva, intendono perseguire gli scdpi della Societa.

La Societa ha caratteristica interdisciplinare ed accetta fra i
suoi Soci esclusivamente gli appartenenti alla categoria
professionale o al settore specialistico o) disciplina
specialistica che operano nelle strutture e settori di attivita
del Servizio sanitario nazionale, o 1 liberi professionisti che
esercitano, anche se non in via esclusiva, la specifica attivita
che la societa scientifica rappresenta oOvvero i professionisti con
attivita lavorativa nel settore o nell’area interprofessionale che
la societa scientifica rappresenta.

T.a Societa non ha finalita di lucro né di tutela sindacale degli
associati né svolge, direttamente © indirettamente, attivita

sindacale ed & espressamente vietata la retribuzione delle cariche

sociali.

La societa e i suoi legali rappresentanti inoltre sono

b
i I

imprenditoriali o partecipazione ad esse, ad ecceXIpi
Q

indipendenti, anche con riferimento al non esercizio @#,

attivita svolte nell'ambito del Programma nazionale di
continua in medicina (ECM) .

La Societa persegue i suoi scopil attraverso:

- la promozione della ricerca clinica, biochimica e genetig
campi di interesse della Societa;

- la raccolta e la divulgazione di dati epidemiologici;
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- l'organizzazione di Congressi e riunioni scientifiche a livello
nazionale ed internazionale; ,

- lo scambio e divulgazione di documentazione e di informazioni
scientifiche;

- la collaborazione con Enti istituzionali ed altre Societa
scientifiche (vedi punto 1.5 - Collaborazioni);

- la collaborazione con Associazioni di pazienti e famiglie;

- 1l'organizzazione di eventi formativi per i Soci e per altri
operatori del settore;

- l'organizzazione di gruppi di studio e progetti collaborativi e
il coordinamento di trial terapeutici;

- la stesura e divulgazione di linee guida, protocolli diagnostici
e terapeutici;

- lo sviluppo ed armonizzazione di metodi di laboratorio nel campo
delle malattie metaboliche ereditarie e nel campo dello screening
in epoca neonatale e nelle eta successive;

- 1l'organizzazione di programmi controllo di qualita e di
auditing;

- ogni altra iniziativa consona agli scopi societari.

1.2 - La sede legale

La sede legale della Societa & stabilita in Genova presso:

Dipartimento di Scienze Pediatriche "Giovanni de Toni"

" dell'Universita degli Studi di Genova, Istituto Gaslini, Largo G.

Gasliﬁi, 5.

1.3'> Sezioni

La Societa pud articolarsi, se necessario, in sezioni regionali o

femétiChe, su delibera dell'Assemblea Generale. In tal caso per
ogni sezione il Consiglio Direttivo individua e nomina un
Coordinatore che riferisce al Consiglio Direttivo ed all'Assemblea
Generale. Il mandato del Coordinatore dura un triennio ed e
rinnovabile.

Le éézioni possono organizzare autonomamente eventi scientifici e
formativi solo se espressamente autorizzate dal Consiglio

Diréttivo.
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1.4 - Collaborazioni

La Societa collabora con il Ministero competente in materia di
sanita pubblica, con le Autorita Sanitarie Regionali e locali ed
altre Istituzioni interessate alla programmazione, gestione e
verifica dell'attivita sanitaria offrendo le sue specifiche
competenze nel campo delle malattie metaboliche ereditarie e dello
screening. La Societa pud recepire attraverso‘ il Consiglio
Direttivo, dopo divulgazione capillare a tutti 1 soci e con
relazione motivata, linee guida proposte da altre Societa e/o
gruppili di lavoro anche internazionali. La Societa collabora con
altre Societa Scientifiche italiane o internazionali®' aventi
analoghe finalita. A tale scopo pud organizzare congiuntamente
Congressi e} altri eventi scientifici e inviare propri
rappresentanti quando tale eventualita e prevista. I
rappresentanti della Societa sono nominati dall'Assemblea Generale
su indicazione del Consiglio Direttivo e restano in carica per un
triennio. Il mandato & rinnovabile per un ulteriore triennio. La
Societa riconosce la SSIEM (The Society for the Study of Inborn
Errors of Metabolism) e la ISNS (International Society for
Neonatal Screening) comé Societa Internazionali di riferimento.

1.5 — Gruppi di lavoro

La Societa incoraggia la formazione di gruppi di lavoro
anche a termine ed eventualmente 1in collaborazione

Societa o ricercatori esterni. /

e
I Soci che intendono costituire un Gruppo di Lavoro bﬁ
dopo 11 suo assenso, ﬁkd

il Consiglio Direttivo e, -V

con gli interessi della Societa.
I Gruppi di Lavoro relazionano alla Societa in

Congresso o dell'Assemblea Generale o a mezzo di

disponibili sul sito web della Societa.




web della Societd, in accordo con il Comitato Editoriale.
Articolo 2 - Gli organi sociali ’
Al fine di garantire la massima partecipazione degli associati
alle attivita e alle decisioni della Societa, gli organi che la
compongono sono 11 Presidente, 1'Assemblea Generale ed il
Consiglio Direttivo.

Sono previsti inoltre incarichi quali: il Vicepresidente, 1il
Tesoriere ed il Segretario.

Tutti i legali rappresentanti, gli amministratori o i promotori
non possono subire sentenze di condanna passate in giudicato in
relazione all'attivita della Societa, in caso contrario decadono
automaticamente dalle rispettive cariche.

2.1 - Il Presidente

I1 Presidente rappresenta la Societa, presiede 1'Assemblea
Generale, il Consiglio Direttivo e le riunioni scientifiche della
Societa.

I1 Presidente mantiene 1 rapporti con altre Societa scientifiche
italiane o internazionali, nei casi in cui non sia presente un
rappresentante specifico.

I1 Presidente & eletto a scrutinio segreto dall'Assemblea Generale
e resta in carica per un biennio. Il mandato € rinnovabile per un
ultéfiore biennio.

Il presidénte presenta annualmente all'Assemblea Generale una
relazione sull'attivita della Societa.

'.Allouﬁcopordi evitare conflitti di interesse, il Presidente non
pﬁégAfér;~parte di Consigli Direttivi (o organismi analoghi) di
altre Societa Scientifiche italiane. Qualora si trovasse in questa
;gdndizione dovra rinunciare all'incarico presso l'altra Societa,
pena la decadenza dalla posizione di Presidente. L'assemblea
Generale & sovrana nel verificare l'applicazione di questa norma.

I1 Presidente decade dalla sua carica per scadenza del mandato o

per dimissioni motivate. Il Presidente pud, inoltre, essere
sfiduciato, per gravi motivi, dall'Assemblea Generale (a

maggioranza semplice) o dai 2/3 dei membri del Consiglio
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Direttivo. In quest'ultimo caso, il Vicepresidente convoca
un'Assemblea straordinaria che delibera in merito. Il
Vicepresidente presiede ad interim la Societa, fino all'elezione
del nuovo Presidente.

2.2 - Il Vicepresidente

Il Vicepresidente & scelto a maggioranza semplice dal Consiglio
Direttivo fra 1 suoi membri. Il Vicepresidente coadiuva 1l
Presidente nel suo ruolo e lo sostituisce quando questi sia
impossibilitato a svolgere le sue funzioni.

Convoca 1l Consiglio Direttivo e 1'Assemblea Generale qualora il
Presidente sia stato sfiduciato e indice la nuéva elezione del
Presidente.

Il mandato del Vicepresidente scade contestualmente al mandato di
membro del Consiglio Direttivo.

2.3 - L'Assemblea Generale

L'Assemblea Generale & l'organo sovrano della Societd. E composta
da tutti i soci registrati alla data di convocazione.

L'Assemblea Generale si riunisce almeno due volte l'anno di cui
una in occasione del Congresso o di altro evento scientifico,
anche internazionale, a cui la Societa partecipa. "

I1 Presidente convoca 1'Assemblea Generale inviango ai Soci

comunicazione contenente 1l'indicazione della sede, dp
l'ordine del giorno almeno 60 giorni prima dellA¥
riunione. La convocazione pud essere fatta anche a

elettronica e sito web.

la presenza di almeno due terzi dei Soci aventi dlrltto al
In seconda convocazione é& validamente costituita qualunque
numero dei Soci presenti.

L'assemblea delibera con il voto favorevole della maggiorank
presenti.

Hanno diritto al voto i Soci in regola con il pagamento della

quota sociale per l'anno in corso al momento dell' 1nlzlo,wg

cw‘

riunione deld'Assemblea Generale. I Soci lmpOSSlb?£§ké'
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partecipare, -purché in regola <con 1l pagamento della quota
sociale, possono dare delega ad un altro Socic. La delega deve
contenere il nome del delegante, quello del delegato e
l'indicazione della sede e della data dell'Assemblea. Ogni Socio
pud rappresentare per delega un solo altro socio in via esclusiva.
Le attribuzione dell'Assemblea Generale sono le seguenti:

- discute e delibera in merito ai punti all'ordine del giorno;

- elegge il Presidente ed il Consiglio Direttivo;

- approva la relazione -annuale sull'attivita della Societa
presentata dal Presidente;

- approva il rendiconto consuntivo e 1l bilancio preventivo;

- definisce 1l'ammontare della quota sociale per l'anno successivo;
- affida 1'organizzazione dei propri Congressi al Comitato
organizzatore su proposta dal Consiglio Direttivo;

- delibera in merito a eventuali modifiche statutarie;

- pud eventualmente sfiduciare il Presidente, un Consigliere o
1l'intero Conéiglio Direttivo in carica;

- decreta lo scioglimento della Societa.

L'Assemblea Generale pud essere convocata in via straordinaria su
iniziativa di almeno 1/3 (un terzo) dei Soci regolarmente
registrati. In tal caso la convocazione va inviata a tutti i soci
-a mezzo posta entro 60 giorni dalla data della riunione.
L'Assemblea Generale straordinaria cosl convocata & presieduta dal
" Socio piu anziano fra i convocanti.

2.4‘%‘11 Gdnéiglio Direttivo

Il éonsiélio Direttivo & composto dal Presidente e da cinque
membri eletti dall'Assemblea Generale con votazione a scrutinio
segreto.

I membri del Consiglio Direttivo restano in carica per un
triennio; 11 'mandato non €& rinnovabile se non trascorso un
ulteriore triennio.

Il Consiglio Direttivo nomina fra i suoi membri il Vicepresidente
‘e il Tesoriere. Su proposta del Presidente, nomina il Segretario o

ne rinnova il mandato.
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Il Consiglio Direttivo amministra la Societa, ne coordina
l'attivita, provvede alla prima approvazione del Dbilancio
consuntivo e preventivo, delibera in merito ai nuovi soci e fa
parte di diritto del Comitato Scientifico del Congresso Annuale.

Il Consiglio Direttivo approva 1l rapporto scientifico e
finanziario del Congresso Annuale redatto dal Comitato
Organizzatore.

Il Consiglio Direttivo si riunisce almeno due volte in un anno
solare. Nel restante periodo dell'anno, qualora non sia possibile
riunire 1l Consiglio Direttivo & possibile deliberare per via

w. 1

telematica.
Il Presidente convoca il Consiglio Direttivo dinviando ai suoi
membri una comunicazione contenente 1'indicazione della sede,
della data e 1l'ordine del giorno almeno 5 (cinque) giorni prima
della data della riunione. La convocazione pud essere fatta anche
per via telematica e a mezzo di posta elettronica e sito web.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito con la presenza
del Presidente e di almeno 3 (tre) membri sia in prima che in
seconda convocazione.

I1 Consiglio Direttivo delibera con voto fa orevole della

maggioranza semplice dei suoi membri. In caso dij pa }L%T
IA N

voto

del Presidente ha valore doppio.
Il Consiglio Direttivo pud sospendere, per gz

Presidente o un altro suo membro. In tal caso & rlqb

L'interessato deve astenersi dal voto.
I membri del Consiglio Direttivo decadono ©per scadenza
mandato, per dimissioni motivate o per sfiducia
Consiglio Direttivo stesso o dell'Assemblea Generale.
Il Consiglio Direttivo pud cooptare al suo interno uno o~pilu soci
in caso sia necessario ricoprire, fino alla successiva Assemblea
Generale, una o piu cariche resesi vacanti.

I rappresentanti della "SIMMESN, Societa Italiana per ;94““‘:

G
ﬁﬁf

delle Malattie Metaboliche Ereditarie e lo Screenlng/
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presso altre Societa partecipano alle riunioni del Consiglio
Direttivo senza diritto di voto. . _

I1 Consiglio Direttivo pud invitare a partecipare alle sue
riunioni, senza diritto di voto, 1 rappresentanti di altre Societa
Scientifiche.

2.5 - Il Tesoriere

I1 Tesoriere & il depositario dei Dbeni della Societa, dei
documenti contabili e raccoglie le quote annuali versate dai Soci.
Viene nominato dal Consiglio Direttivo fra i suoi membri e resta
in carica per un triennio.

I1 tesoriere redige ogni anno, entro il mese di febbraio, il
rendiconto consuntivo per 1'anno trascorso ed il bilancio
preventivo per 1l'anno in corso e 1li presenta al Consiglio
Direttivo per wuna prima approvazione. Entrambi i documenti,
approvati dal Consiglio Direttivo, dovranno essere presentati dal
Tesoriere all'Assemblea Generale per la definitiva approvazione.

Il tesoriere, previa approvazione da parte dell'Assemblea
Generale, potra essere coadiuvato nella sua attivita da persone
e{giaziende competenti anche esterne alla Societa.

Iif'mandato del Tesoriere scade contestualmente al mandato di
' membro del Consiglio Direttivo.

2.6~ 11 Segretario

Il éégretario supporta 1'attivita del Presidente e del Consiglio
Direttivo. & depositario dei documenti della Societa diversi da
quelli contabili. Mantiene aggiornato l'elenco dei Soci, cura la
corrispondenza ed ogni altro rapporto fra Presidente, Consiglio
Direttivo e Soci e redige i verbali delle riunioni del Consiglio
Direttivo e dell'Assemblea Generale.

I1 Segretario & nominato dal Consiglio Direttivo su proposta del
Presidente e rimane in carica fino all'elezione di un nuovo
Presidente. B scelto fra i Soci, anche al di fuori del Consiglioc
Direttivo. In tal caso partecipa alle riunioni del Consiglic
_Dipﬁttivo senza diritto di voto.

Per ragioni di continuita e nell'interesse della Societa,
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l'incarico di Segretario & rinnovabile.

Il Segretario relaziona annualmente all'Assemblea Generale su
tutto cid che concerne l'attivita di segreteria.

Analogamente al Tesoriere, 11 Segretario, previa approvazione da
parte dell'Assemblea Generale, potra essere coadiuvato nella sua
attivita da persone e/o aziende competenti anéhe esterne alla
Societa.

Articolo 3 - I soci

Sono Soci ordinari della Societda senza limitazioni tutti coloro
che, in possesso dei requisiti previsti all'articolo 1 paragrafo 1
del presente Statuto, avendone fatta richiesta; sono ‘accettati
come tali dal Consiglio Direttivo e si impegnano a promuovere gli
scopl societari ed a rispettare il presente Statuto. In caso di
rifiuto di accettazione da parte del Consiglio Direttivo, il
richiedente pud ricorrere all'Assemblea Generale, inviandone
specifica richiesta al Presidente.

1 Soci ordinari sono tenuti al pagamento della quota sociale

annuale, la cuil entita & stabilita dall'Assemblea Ge

L'iscrizione alla Societa si intende illimitata [ne
decade dalla condizione di Socio per rinuncia

mancato pagamento della quota sociale per dQ-

caso di reiscrizione entro due anni dalla delf
corrispondere 1l'ammontare delle quote non pagate.
Il Tesoriere invita 1 Soci morosi a regolarizzar
posizione; trascorsi due mesi dalla comunicazione
intende decaduto.
Tutti i Soci, a meno di quanto espressamente previsto per le
cariche sociali, hanno lo stesso peso all'interno della Societa
senza distinzione di qualifica professionale, titolo di studio e/o
accademico.
Possono fare richiesta di iscrizione alla Societa tutti coloro che
hanno interesse professionale e/o scientifico per
metaboliche ereditarie e lo screening neonatale. ,7
; \/ oA Q,A
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La domanda di iscrizione, redatta su apposito modulo, indirizzata
al Presidente e debitamente firmata, deve contenere le firme di
due Soci presentatori, essere accompagnata da un breve curriculum
vitae ed inviata in originale al Segretario, che provvedera a
trasmetterla al Consiglio Direttivo. Il Segretario comunichera al
richiedente 1l parere del Consiglio Direttivo e, in caso di
accettazione della richiesta, le modalita per il pagamento della
quota sociale. L'iscrizione alla Societa decorre dal pagamento
della quota per l'anno in corso.
L'Assemblea Generale pud, in casi eccezionali e per'gravi motivi,
deliberare l'espulsione di un Socio per indegnita e/o
comportamenti contrari agli scopi societari o lesivi
dell'interesse della Societa. La proposta deve essere avanzata dal
Consiglio Direttivo e approvata da almeno i 2/3 dei partecipanti
aventi diritto al voto.
L'Assemblea Generale, su proposta del Consiglio Direttivo pud
conferire il titolo di Socio Onorario a chi si sia distinto in
modo particolare per un rilevante contributo alla vita ed
all' lnteresse della Societa o abbia ottenuto particolari risultati
dl eccellenza nel campo delle malattie metaboliche ereditarie e
:fdello screenlng neonatale. Il Socio Onorario, gode di tutti i
diritti delﬁ Socio ordinario ed €& esentato dal pagamento della
Jqﬁota sociale.
Artiéolo;4 - Patrimonio e Finanziamenti
I1 patrimonio della Societa e costituito dai finanziamenti come
segue.
La Societa provvede al proprio finanziamento principalmente
attraverso la quota sociale versata annualmente dai Soci ordinari.
L'entita della quota sociale annuale & definita dall'Assemblea
Generale.
Sono esentati dal pagamento della quota sociale 1 Soci di eta
inferiore a 32 anni. Il pagamento della gquota sociale sara dovuto
- a pé;tire dall'anno solare successivo al compimento del 32° anno.

La Societa accetta come fonte di finanziamento eventuali lasciti o
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donazioni da persone fisiche, Enti, Societa o Aziende in
osservanza delle vigenti norme che regolano i rapporti fra Societa
Scientifiche ed Enti pubblici/privati (con esclusione di
finanziamenti che configurino conflitto di interesse con il
Servizio Sanitario Nazionale anche se forniti attraverso soggetti
collegati). Tali 1lasciti o donazioni non possono comportare
obblighi di qualsiasi genere da parte della Societd nei confronti
del donante. I finanziamenti espressamente destinati ad eventi o
occasioni definite (a titolo esemplificativo: borse o premi di
studio, organizzazione di corsi di istruzione) possono essere
utilizzati esclusivamente per tale scopo. | -
Articolo 5 - Il Congresso Annuale e il Comitato Scientifico

Il Congresso della Societa si svolge di norma con cadenza annuale,
ad eccezione del caso in cui la Societa partecipi nello stesso
anno a Congressi o eventi internazionali sui temi di interesse
della Societa organizzati in Italia.

I1 Congresso Annuale rappresenta 11 principale momento di
incontro, confronto e crescita della Societa ed & diritto/dovere
di tutti i Soci prendervi parte attivamente.
L'organizzazione del Congresso viene affidata
Generale ad un Comitato organizzatore di cui fanno
Soci che operano nella Regione ove si trova la sede
I1 Consiglio Direttivo fa parte di diritto

Scientifico del Congresso. I restanti membri

Scientifico sono individuati di comune accordo

Direttivo e dal Comitato Organizzatore.

della qualita delle attivita svolte e della produzione
scientifica da effettuare secondo gli indici di produttivita
scientifica e bibliometrici wvalidati dalla comunita scientifica
internazionale.

Il tema del Congresso viene individuato dal Comitato Scientifico

inerente il contenuto scientifico.
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I1 Congresso Annuale pud essere organizzato congiuntamente ad
altre Societa Scientifiche italiane o) internazionali che
condividano 1l'interesse per le malattie metaboliche ereditarie e
lo screening neonatale.

In occasione del Congresso Annuale si svolge la Conferenza
Nazionale sui Programmi di Screening in Italia e con lo scopo di
raccolta di dati statistici ed epidemiologici in tema di screening
neonatale e confronto fra tutte le realta operanti sul territorio
nazionale e di avanzamento dei programmi di screening neonatale.
L'organizzazione del Congresso deve prevedere un adeguato spazio,
fisico e temporale, per lo svolgimento della riunione del
Consiglio Direttivo e dell'Assemblea Generale.

I1 Comitato Organizzatore redige, a Congresso avvenuto, un
rapporto scientifico e finanziario <che viene presentato per
l'approvazione al Consiglio Direttivo in occasione della prima
riunione utile del Consiglio stesso. Il rapporto viene messo a
disposizione dei Soci.

Articolo 6 - Regolamento elettorale

6.1 - Convocazione

Le'eleiiqni sono convocate dal Presidente mediante comunicazione
'séritta al soci (anche mediante posta elettronica) almeno 60
(seséanta) giorni prima della data prevista. La convocazione deve
éontenere laindicazione del 1luogo, della data e dell'ora di
apertura dei seggio elettorale, la sua durata, il tipo ed il
numero di cariche da ricoprire.

6.2 - Elettorato attivo e passivo

L'elettorato attivo & composto da tutti i Soci iscritti da almeno
sei mesi (alla data delle elezioni) in regola con 1l pagamento
della quota socialevper l'anno in corso.

E possibile delegare 1l'esercizio del diritto di voto secondo le
modalita previste dal superiore art. 2. Paragrafo 3.

L'elettorato passivo & composto da tutti i soci iscritti da almeno
due anni per i componenti il Consiglio Direttivo e da almeno tre

anni per l'elezione del Presidente. Gli eletti eventualmente non
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in regola con il pagamento della quota sociale per l'anno in corso
devono regolarizzare la propria posizione entro 30 giorni, pena
decadenza dalla carica elettiva.

6.3 - Candidature

I soci in possesso dei requisiti adatti ed in regola con il
pagamento della quota associativa per 1l'anno solare precedente,
possono inviare al Presidente, dopo convocazione delle elezioni ed
entro 11 30° (trentesimo) giorno precedente la data prevista, la
propria o l'altrui candidatura per 1le cariche in scadenza.
L'elenco delle candidature pervenute ed accettate dagli
interessati sara comunicato a tutti 1 soci é mezzSd posta
elettronica e/o comunicazione sul sito web.

Le candidature hanno scopo indicativo e non sono restrittive. 1In
sede elettorale & possibile votare per qualunque socio abbia i
requisiti richiesti, anche se questi non ha espresso in precedenza
la propria candidatura.

6.4 - Preferenze

Per 1l'elezione del‘ Presidente & possibile esprimere una sola

preferenza.

Per l'elezione dei membri del Consiglio Direttivo] 8. POSsono
esprimere un numero di preferenze pari al 50%

cento) degli eligendi, arrotondato all'intero supeq{”

di preferenze.
In caso di parita fra due o pilu candidati
candidato pili anziano in termini di iscrizione associati in
caso di ulteriore parita risulta eletto il socio anagrafig
piu giovane.

6.5 - Dimissioni
In caso di dimissioni di un Consigliere prima della scadenza del
mandato, gli subentra, per il periodo restante, il primo dei non
eletti nell'ultima votazione effettuata.

Articolo 7 - Pubblicazioni e Sito web

7.1 - Pubblicazdioni

o o
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La Societa si riserva il diritto di pubblicare ogni elaborato
ritenuto rilevante e congruo ai suoi écopi. Eventuali
pubblicazioni saranno disponibili in modo preferenziale per 1
Soci. Il contenuto delle pubblicazioni & di proprieta della
Societa salvo quanto diversamente pattuito con 1l'editore. |

La Societa ha l'obbligo di pubblicazione dell'attivita scientifica
attraverso il suo sito web, aggiornato costantemente.

7.2 - Sito web

I1 sito web della Societa & gestito e mantenuto da un Comitato
Editoriale nominato dal Consiglio Direttivo e composto da tre
membri: il Segretario della Societa ed altri due membri, uno dei
quali componente del Consiglio Direttivo. Il Comitato Editoriale
nomina al suo interno il "Webmaster". Il Comitato Editoriale
decade contestualmente al Consiglio Direttivo. L'incarico di
"Webmaster" e rinnovabile.

I1 sito web costituisce un importante elemento di visibilita della
Societa e di divulgazione dei suoi scopi, delle sue attivita e
della_§ﬁaﬁproduzione scientifica.

Cos?iﬁgﬁséé, inoltre un utile strumento di informazione per i
Soéi. i

LaPSocieté,hé l'obbligo di pubblicazione attraverso il suo sito
web deif'bi;anci preventivi, dei consuntivi e degli incarichi
retribuiti.

Il sito web deve prevedere un'area riservata ai soci, protetta da
password in cui siano disponibili l'elenco dei Soci, 1 verbali, le
comunicazioni ed i documenti interni alla Societa. La password di
accesso €& strettamente riservata ai Soci ed e fatto espresso
divieto di comunicarla a terzi. Le modalita ed i tempi di modifica
della password sono decisi dal Comitato Editoriale in accordo con
il Consiglio Direttivo.

Articolo 8 - Modifiche statutarie e scioglimento della Societa

Le modifiche al presente statuto devono essere deliberate
“dall'ASsemblea Generale, validamente costituita con la presenza di

almenp'3/4 (tre quarti) dei soci, con 1l voto favorevole di almeno
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2/3 (due terzi) dei presenti.

Lo scioglimento della Societd pud essere deliberato esclusivamente
dall'Assemblea Generale con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre
quarti) degli associati aventi diritto di voto.

In caso di scioglimento della Societa, i beni della Societa stessa
sono devoluti secondo delibera dell'Assemblea Generale, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 21 del Codice Civile. B esclusa, in ogni

caso, la ripartizione del patrimonio residuo fra i Soci.




Le spese del presente atto conseguenti e dipendenti tutte so-

no a carico dell'Associazione.

Il comparente ha dispensato me Notaio dalla lettura dell‘al—;

legato dichiarando di averne esatta conoscenza.

Richiesto 1o Notaio ho ricevuto il presente atto che ho pub-

blicato mediante lettura da me datane al comparente che a se~ |

guito di mia domanda lo ha dichiarato in tutto conforme alla

sua volonta e lo sottoscrive con me Notaio essendo le ore di- |

ciotto e cinquanta minuti. Scritto con elaboratore elettroni-

co da persona di mia fiducia e in parte a mano da me Notaio |

su un foglio per pagine intere due oltre la presente sin qui.

F.TO GIANCARLO la MARCA

F.TO PIETRO GUISO, NOTAIO

P

o
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